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Model Fişe şi Programe analitice
Pentru pregătirea pilotării modulelor la Programul masteral Diplomaţie culturală în conformitate cu obligațiile ce trebuiesc a fi îndeplinite în conformitate cu Graficul de activități, fiecare Expert pe termen scurt (ETS) trebuie să întocmească, pentru modulul repartizat, o programă analitică şi o Fişă a disciplinei.
În cadrul acestui document este prezentat un model, cu caracter orientativ pentru întocmirea documentelor. Acestea vor fi folosite pentru susţinerea celor 10 ore de prelegeri. Forma/formele finale vor fi definitivate după evaluarea instrumentelor de testare, la sfărşitul lunii mai. O atenţie deosebită trebuie să fie acordată alegerii bibliografiei, ce trebuie să aibă un dublu caracter: actuală şi relevantă. 10 lucrări recomandate să fie de bază, celelalte să ajute la întregirea cursurilor.
PROGRAMA ANALITICĂ

Anul univ. 2016/2017
Disciplina: DIPLOMAŢIA PUBLICĂ / PUBLIC DIPLOMACY
A. Locul disciplinei în planul de învăţământ:

	Anul de studiu
	Anul 
	Total ore
	Forme de verificare
	Nr. credite
	Cod disciplină

	
	Sem. I/III
	Sem. II/IV
	
	
	
	

	Nr. ore
	C
	S
	C
	S
	C
	S
	Sem. I/III
	Sem. II/IV
	Sem. I/III
	Sem. II/IV
	

	
	
	
	
	
	28
	28
	
	
	
	
	


B. Obiectivele disciplinei:

	- însuşirea noţiunilor  fundamentale privind metodologia de realizare a analizei diplomaţiei publice;
- înţelegerea mecanismelor de elaborare a unei lucrări de analiză a diplomaţiei publice;
- familiarizarea cu procedeele şi metodele privind culegerea, prelucrarea şi interpretarea rezultatelor;
- dezvoltarea capacităţii studenţilor pentru înţelegerea şi aplicarea metodelor analizei diplomaţiei publice la cercetarea fenomenelor şi proceselor diplomaţiei culturale;
- identificarea unor relaţii de interdependenţă între fenomenele şi procesele diplomaţiei publice;
- interpretarea obiectivă a rezultatelor obţinute în urma prelucrării datelor de informare privind diplomaţia publica;
- formularea unor concluzii de natură generală şi specifică cu privire la domeniul cercetat.


C. Metode de predare – învăţare:

	Strategia didactică:  inductivă, deductivă, expozitivă, conversativă;
Metodologia didactică: prelegerea clasică, prelegerea intensificată, dezbaterea, demonstraţia, explicaţia, problematizarea, organizatorul grafic, exerciţiu, studiul de caz;
Mijloace şi materiale didactice: slide-uri de prezentare a conţinuturilor, proiecte, scheme, tabele statistice.


D. Forme şi metode de evaluare (%):

	Media notelor acordate la seminar / lucrări practice
	10%

	Notele obţinute la testele periodice sau parţiale
	-

	Nota acordată pentru frecvenţa şi conduita la activităţi
	-

	Notele acordate pentru temele de casă, referate, eseuri, traduceri, studii de caz
	10%

	Notele acordate pentru participarea la cercuri

ştiinţifice şi/sau la concursuri profesionale
	-

	Nota acordată la examinarea finală
	80%

	Alte note
	-


E. Conţinutul cursului / număr de ore pentru fiecare temă:

	                                                  Tematică curs
	Nr.

ore

	
	

	 TOTAL ORE
	   28


F. Conţinutul seminariilor / număr de ore pentru fiecare temă:

	                                 Tematică seminar / lucrări practice
	Nr.

ore

	TOTAL ORE
	   28


G. Bibliografie de elaborare a cursului:

	


H. Bibliografie minimală de studiu pentru studenţi:

	


Titular disciplină.................................
Semnătura: ..............................................

Data aprobării programei analitice în Departament: ....................................

Avizat,

(Semnătura)

Director departament,
FIŞA DISCIPLINEI
	1. Date despre program                 

	1.1. Instituţia de învăţământ   superior
	UNIVERSITATEA HYPERION BUCUREŞTI

	1.2. Facultatea
	ŞTIINŢE SOCIALE ,UMANISTE ŞI ALE NATURII 

	1.3. Departamentul
	ŞTIINŢE SOCIALE ŞI ALE NATURII

	1.4. Domeniul de studii 
	ŞTIINŢE POLITICE

	1.5. Ciclul de studii
	MASTER

	1.6.Programul de studii/       Calificarea
	MASTER ÎN DIPLOMAŢIE CULTURALĂ/ DIPLOMAŢIE CULTURALĂ

	1.7. Limba de studiu
	Română


	2. Date despre disciplină

	2.1 Denumirea disciplinei
	

	2.2 Titularul/titularii activităţilor de curs
	
	Email (adresa instituţională):



	2.3 Titularul/titularii activităţilor de seminar
	
	Email (adresa instituţională):


	2.4. Anul de studiu
	
	2.5. Semestrul 
	
	2.6. Tipul de evaluare
	sumativ
	2.7. Regimul disciplinei
	CU FRECVENŢĂ

	2.8. Numărul de credite ECTS
	8


	3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice)

	3.1. Număr de ore pe săptămână
	4
	din care:   

3.2. curs
	2
	3.3. seminar/laborator
	2

	3.4. Total ore din planul 

      de învăţământ
	56
	din care:   

3.5. curs
	28
	3.6. seminar/laborator
	28

	3.7. Total ore de studiu pe semestru (număr ECTS * 25 ore)
	200

	3.8. Total ore studiu individual (3.7. – 3.4.)
	144

	Distribuţia fondului de timp de studiu individual
	ore

	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe
	60

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	40

	Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 
	25

	Tutoriat 
	22

	Examinări
	2

	Alte activităţi...................................
	


	4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

	4.1. de curriculum 
	· 

	4.2. de competenţe
	· 


	5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

	5.1. de desfăşurare a cursului 
	· Sală cu videoproiector

	5.2. de desfăşurare a seminarului/laboratorului
	· 


	6. Competenţele specifice acumulate 


	Competenţe profesionale
	- însuşirea noţiunilor  fundamentale privind conceptele de bază referitoare la actorii
- înţelegerea mecanismelor de elaborare a unei lucrări care să se încadreze în tema disciplinei diplomaţie culturală în spaţii potenţial conflictuale (soft power);
- familiarizarea cu procedeele şi metodele privind culegerea, prelucrarea şi interpretarea rezultatelor; 
- înţelegerea şi explicarea noţiunilor de cultură, globalizare, diplomaţie culturală, spaţiu potenţial coflictual, soft power, securitate de tip preventiv, interregionalism, integrare, riscuri asimetrice, cooperare regională, etc., însoţite de principalele definiţii ale acestora; 
- prezentarea tipurilor de teorii cu privire la noţiunile anterior menţionate;
Competenţe sistemice şi decizionale 

- Capacitatea de a anticipa nevoile, problemele şi evoluţiile de pe scena europeană şi cea internaţională. 

- Capacitatea de a identifica aspectele strategice şi problemele sistemice, de a stabili priorităţi. 

- Identificarea unor soluţii de rezolvare a problemelor derivate din complexitatea interdependenţelor regionale, naţionale, europene şi mondiale. 

- Utilizarea tehnologiei informaţiei şi comunicaţiilor, atât în activitatea profesională sau de cercetare, cât şi în viaţa de zi cu zi. 



	Competenţe transversale
	- reacţie pozitivă la sugestii privind extinderea gradului de complexitate a analizei implicate în tema disciplinei, ca profunzime şi nivel de abordare, precum şi ca metode aplicabile;

- abilitatea de a colabora cu specialiştii din alte domenii;

- capacitatea de a fi interesat pentru propria dezvoltare profesională.
 - capacitatea de a stabili şi dezvolta relaţii de comunicare, parteneriate şi cooperare cu persoane, instituţii publice, mass–media, ONG-uri. 

- competenţa de a lucra în echipă, de a comunica şi negocia cu alte persoane sau grupuri, de a-şi prezenta clar şi coerent propriile poziţii, respectiv de a susţine un discurs public. 

- abilitatea de a iniţia şi menţine relaţii funcţionale de muncă într-un mediu multicultural şi pluralist, bazat pe încredere reciprocă, empatie şi comunicare, în spiritul respectării demnităţii tuturor persoanelor, indiferent de originea lor etnică, naţională, religioasă sau rasială, de gen, stil de viaţă sau dizabilitate. 

- utilizarea şi prezentarea informaţiilor, a punctelor de vedere şi a conceptelor într-o formă concisă, bine structurată şi interesantă pentru o largă audienţă. 

- rezolvarea problemelor cotidiene pe o cale non-discriminatorie şi non-conflictuală, bazată pe negociere şi dialog public. 

- calităţi de leadership şi capacitatea de a rezolva sarcini în condiţii de stress. 


	7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)


	7.1 Obiectivul general al disciplinei 
	- familiarizarea masteranzilor cu istoria conceptelor de cultură, diplomaţie culturală, spaţiu potenţial conflictual, soft-power, globalizare şi cu principalele teorii care statuează maniera de utilizare a diplomaţiei publice 

- însuşirea noţiunilor fundamentale privind metodologia de realizare a lucrării de disertaţie pe o temă aferentă disciplinei;


	7.2 Obiectivele specifice 


	Prezentarea evoluţiei conceptelor de cultură, diplomaţie culturală, spaţiu potenţial conflcitual, sof-power, globalizare şi relaţia lor cu diferite aspecte ale societăţii globale din present, însoţită de exemple. 

Analiza fiecărui concept în parte:
- conceptul de cultură, definiţie, tipuri, modele;
- conceptul de diplomaţie culturală ca latură a diplomaţiei publice, politică publică a statului, în raport cu celelalte acţiuni în planul extern (politica de apărare, politica de securitate), precum şi în raport cu limitele sau factorii determinanţi ai acesteia în prezent;

-  conceptul de soft-power, autorul său, scurt istoric, definiţie, tehnici;conceptul de spaţiu potenţial conflictual, semnificaţia acestuia în prezent, cauzele care îl generează, analiză însoţită de exemple actuale

- conceptul de globalizare;
- familiarizarea cu procedele şi metodele privind culegerea, prelucrarea şi interpretarea rezultatelor;
- dezvoltarea capacităţii studenţilor pentru înţelegerea şi aplicarea metodelor diferitelor tipuri de analiză la cercetarea fenomenelor şi proceselor implicate în tema disciplinei;

- identificarea unor relaţii de interdependenţă între fenomenele şi procesele aferente disciplinei;

- interpretarea obiectivă a rezultatelor obţinute în urma prelucrării datelor de informare privind diplomaţia culturală în spaţii potenţial conflictuale (soft-power);
- formularea unor concluzii de natură generală şi specifică cu privire la domeniul cercetat.


	8. Conţinuturi

	8.1. Curs
	Metode de predare
	Recomandări pentru studenţi

	

	8.2. Seminar/laborator
	Metode de lucru
	Recomandări pentru studenţi


	9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

	Actualizarea informaţiilor semnificative despre dinamica tendinţelor în domeniul analizei financiare.


	10. Evaluare

	Tip activitate
	10.1. Criterii de evaluare
	10.2. Metode de evaluare
	10.3. Pondere din nota finală

	10.4. Curs
	
	Testele periodice
	10%

	10.5. Seminar/laborator
	Prezenţa şi participarea activă la seminar, studiul individual 
	Notarea temelor de casă, referate, eseuri, traduceri, studii de caz
	10%

	10.6. Evaluarea finală
	
	Examen tip grilă
	80%

	
	
	
	-

	10.7. Modalitatea de notare (calificativ sau notă): notă

	10.8. Standard minim de performanţă: 

învăţarea suportului de curs, a bibliografiei obligatorii şi acumularea numărului minim de prezenţe la seminarii pentru accederea la examen


	Data completării         
	Semnătura titularului/titularilor     

de curs
	Semnătura titularului/titularilor     de seminar 

	
	.............................................  
	.............................................  

	
	
	

	Data avizării în departament 
	Semnătura directorului de departament

	............................................
	                     ..............................................................


Expert pe termen scurt, grad didactic,numele
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