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ANEXA NR.1
AVIZAT

Managerul proiectului Moise Leonida

PROCEDURA PRIVIND ELABORAREA SUPORTURILOR DE CURS
CORESPUNZATOARE CURRICULEI PROGRAMULUI MASTERAL
DIPLOMATIE CULTURALA

1. SCOP

1.1. Prin prezenta procedurd se stabileste metodologia privind pregitirea, elaborarea si redactarea
suporturilor de curs corespunzatoare curriculei programului masteral Diplomatie Culturald pentru asigurarea

unui nivel adecvat si unitar.
2. NUMARUL DE ORE

2.1. Total ore de curs aferente programului masteral Diplomatie Culturala: anul I: 392 ore, anul I1: 420
ore, din care, in conformitate cu documentatia din proiect, pentru asigurarea competentelor in domeniu s-au

stabilit urmatoarele ore de curs pentru toate disciplinele:

Nr. Denumirea disciplinei Total Total
crt. ore/sapt. predare ore/sapt.
seminar

1 | Diplomatie publica 2 2

2 | Diplomatie culturald non guvernamentala 2 2

3 | Diplomatie culturald prin reprezentarea/valorizarea patrimoniului 2 2

4 | Turism cultural 2 2

5 | Branding 2 2

6
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7
8
TOTAL ANUL I 28
9 | Cultura romaneasca in context european
10 | Diplomatie culturala si Soft security
11 | Industrii culturale
12 | Lobbism Cultural
13 | Comunicare interculturald europeana
14
15
16
TOTAL ANUL 11 30

3. VOLUMUL SI STRUCTURA SUPORTULUI DE CURS

3.1. Conform metodologiei cadru a unitatilor de invatamant superior, pentru o ora de curs se prevad 5

pagini de curs format A4. Ca urmare, suportul de curs poate avea in jur de 140 pagini,dar nu mai putin de 80

pagini.

3.2. Pe coperta suportului de curs sus va fi tiparit antetul si siglele proiectului, la mijlocul paginii cu

majuscule Times New Roman de 28 bold titlul cursului. In partea de jos a copertii se scrie autorul si

apartenenta autorului cu litere de 16 bold; ANEXA 1

3.3. Suportul de curs se va scrie cu Times New Roman de 12 — la un singur rand. Titlurile capitolelor

cu 16 bold, titlurile subcapitolelor cu 14 bold. Listarea se va face pe ambele fete.

3.4. Cuprinsul va fi prima pagind dupa coperta. Fiecare capitol incepe pe pagina noua. Bibliografia

selectiva, in jur de 15- 25 carti, va fi ultima pagina.

3.5. Urmétoarea pagind, dupa cuprins, va contine urmatoarele informatii:

1. Informatii generale despre curs, seminar,
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Informatii despre curs:
Titlul disciplinei:
Codul:
Anul si semestrul de desfasurare a cursului:
Tipul cursului:
Numar de credite: 8
Informatii despre titularul de curs, seminar, lucrare practica sau laborator:
Curs si seminar:
Numele si titlul stiintific:
Informatii de contact:
II. Conditiondri si cunostinte anterioare.

Pentru buna desfasurare a acestui curs, participantii trebuie sa aiba cunostinte de bazd de

I11. Descrierea disciplinei:

Obiectivele cursului/disciplinei: .........cccoovviiiiiiiicnienn

1V. Formatul si tipul activititilor implicate de curs

Parcurgerea acestei discipline va presupune atat intalniri fata in fata, cat si munca individuala. Astfel,

metodele utilizate pe parcursul predarii cursului sunt: ........c.cocceeeveeieevieenreenenns

In ceea ce priveste activitatea de seminar a cursantilor, se va incuraja participarea activa a studentilor
prin problematizarea informatiilor prezentate, implicarea in activitati de grup, proiecte de cercetare; realizarea
analizei unor situatii concrete din domeniu, pe baza discutiilor libere de grup a studentilor; studii de caz, joc de

roluri, solutii alternative.
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Studentul are libertatea de a-si gestiona singur, fara constrangeri, modalitatea si timpul de parcurgere a
cursului. Este Tnsd recomandata parcurgerea succesiva a temelor prezentate in cadrul suportului de curs, in

ordinea indicata si rezolvarea sarcinilor sugerate la finalul fiecarei teme.
V. Materiale bibliografice obligatorii-se vor indica 5 lucrari generale
VI. Politica de evaluare si notare

Evaluarea studentilor se va efectua conform detalierii de mai jos:
- raspunsuri la examen/colocviu reprezinta .................
- elaborarea unui proiect de cercetare reprezinta ...................
VII. Elemente de deontologie academicd

Se vor avea 1n vedere urmatoarele detalii de naturd organizatorica:

- Lucrérile elaborate de catre masteranzi pe parcursul activitatilor vor avea Tn mod obligatoriu caracter
de originalitate. Masteranzii ale caror lucrari se dovedesc a fi plagiate nu vor fi primiti in sesiunea de examene

planificata;

- Orice tentativa de frauda sau fraudad depistata va fi sanctionatd cu anularea sesiunii de examene

pentru masterandul in cauza;
- Rezultatele finale vor puse la dispozitia masteranzilor prin utilizarea avizierului facultatii;
- Contestatiile se vor solutiona in maxim 24 de ore de la afisarea rezultatelor.

VIII. Studenti cu dizabilitati

transmitere a informatiilor disciplinei in functie de tipul dizabilitatii care sunt prezente la nivelul cursantilor.
Se vor lua toate masurile necesare in vederea facilitarii accesului egal al tuturor cursantilor la activitatile

didactice.
IX. Strategii de studiu recomandate

Se recomanda parcurgerea sistematica a temelor cuprinse in cadrul cursului, pundndu-se accent pe

pregatirea individuala continua a masteranzilor si pe evaludrile formative pe parcursul semestrului.
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Se recomanda cursantilor alocarea unui numar de cel putin 48 de ore pentru parcurgerea si insusirea
cunostintelor necesare promovarii cu succes a acestei discipline. Sunt necesare de asemenea aproximativ 24 de

ore in vederea documentarii si elaborarii eseurilor si proiectelor ce vor fi sustinute de catre fiecare masterand.

3.6. Suportul de curs este material livrabil. In consecinti se va preda la Universitatea Hyperion din
Bucuresti in format listat In douad exemplare si pe CD 1n doud exemplare. Termenul predarii suportului de curs

este cel prevazut in dosarul proiectului.

3.7.Atasam aldturat Anexa 1 cu antetul si sigla proiectului.

Expert metode de cercetare Chiriac Mircea Danut

Expert diplomatie culturald Ogca Alexandru
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ANEXA NR.2

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1. Institugia de invatamant | UNIVERSITATEA HYPERION BUCURESTI
superior
1.2. Facultatea STIINTE SOCIALE ,UMANISTE SI ALE NATURII
1.3. Departamentul STIINTE SOCIALE SI ALE NATURII
1.4. Domeniul de studii STIINTE POLITICE
1.5. Ciclul de studii MASTER
1.6.Programul de studii/ | MASTER IN DIPLOMATIE CULTURALA/ DIPLOMATIE
Calificarea CULTURALA
1.7. Limba de studiu Romana

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea
disciplinei

2.2 Titularul/titularii Email (adresa institutionald):
activitatilor de curs
2.3 Titularul/titularii Email (adresa institutionald):
activitatilor de seminar
2.4. Anul de 2.5. 2.6. Tipul  de|sumativ |2.7. Regimul | CU

studiu Semestrul evaluare disciplinei |FRECVENTA
2.8.  Numarul de
credite ECTS

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana | 4 din care: 2 2
3.2. curs 3.3. seminar/laborator
3.4. Total ore din planul 56 din care: 28 28
de invatamant 3.5. curs 3.6. seminar/laborator
3.7. Total ore de studiu pe semestru (numar ECTS * 25 ore) 200
3.8. Total ore studiu individual (3.7. — 3.4.) 144
Distributia fondului de timp de studiu individual ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 60
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 40
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 25
Tutoriat 22
Examinari 2
Alte actiVitati......cccoeeeeeiveeeeeineeeeenns
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum °

4.2. de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului e Sali cu videoproiector

5.2.
seminarului/laboratorului

de desfasurare ale

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

- insusirea notiunilor fundamentale privind .......

- intelegerea mecanismelor de elaborare a unei lucréri de ......... ;

- familiarizarea cu procedeele si metodele privind culegerea, prelucrarea si interpretarea rezultatelor;
- dezvoltarea capacitatii studentilor pentru intelegerea si aplicarea metodelor......... la cercetarea
fenomenelor si proceselor .............. ;

- identificarea unor relatii de interdependenta intre fenomenele si procesele ...................... ;

- interpretarea obiectiva a rezultatelor obtinute in urma prelucrarii datelor ....;

- formularea unor concluzii de natura generala si specifica cu privire la domeniul cercetat.

- capacitatea de a utiliza In practicd concluziile rezultate prin realizarea unei analize politico-
diplomatice;

- dobandirea de abilitati pentru cercetare, creativitate Tn domeniul realizarii lucrarilor de analiza si
diagnostic a activitatii ........ ;

- capacitatea de a oferii solutii la problemele semnalate de analiza politico-diplomatica;

- capacitatea de a transpune in practicd cunostintele dobandite in cadrul cursului;

- caracterizarea complexa, prin analiza §i sinteza, a activitatii...... prin aplicarea metodelor specifice ;

- capacitatea de a organiza si executa analize ...........

Competente

transversale

- reactie pozitivd la sugestii privind extinderea gradului de complexitate a analizei........ , ca
profunzime si nivel de abordare, precum si ca metode aplicabile;
- implicarea 1n activitati stiintifice in legaturd cu aplicarea metodologiei de analiza ............ la

specificul unor activitati particulare;
- abilitatea de a colabora cu specialistii din alte domenii;
- capacitatea de a fi interesat pentru propria dezvoltare profesionala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | - insusirea notiunilor fundamentale privind metodologia de realizare
disciplinei ;W ;

7.2 Obiectivele specifice - fintelegerea mecanismelor de elaborare a unei lucrdri de analiza

- familiarizarea cu procedeele si metodele privind culegerea, prelucrarea
si interpretarea rezultatelor;
- dezvoltarea capacitatii studentilor pentru intelegerea si aplicarea

metodelor analizei .........cccc....... la cercetarea fenomenelor si
Proceselor ......cccoovevvecveiieinnn. ;

- identificarea unor relatii de interdependentda intre fenomenele si
procesele .......ccocvevennne ;

- interpretarea obiectivd a rezultatelor obtinute in urma prelucrdrii

7
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DIN BUCURESTI

datelor de informare privind
- formularea unor concluzii de natura generala si specifica cu privire la

domeniul cercetat.

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de
predare

Recomandari pentru
studenti

1.
1.1.
1.2.
13.
1.4.

Prelegere si dezbatere

1-2 lucrari bibliografice

N

Prelegere si dezbatere

3.1
3.2.

Prelegere si dezbatere.
Demonstratii.
Problematizare.

Prelegere si dezbatere.
Demonstratii.
Problematizare.

Prelegere si dezbatere.
Demonstratii.
Problematizare.

Prelegere si dezbatere.
Demonstratii.
Problematizare.

Prelegere si dezbatere.
Demonstratii.
Problematizare.

Prelegere si dezbatere.
Demonstratii.
Problematizare.

Prelegere si dezbatere.
Demonstratii.
Problematizare.

10.

Prelegere si dezbatere.
Demonstratii.
Problematizare.

11.

Prelegere si dezbatere.
Demonstratii.
Problematizare.

12.

Prelegere si dezbatere.
Demonstratii.
Problematizare.

e,

Prelegere si dezbatere.
Demonstratii.
Problematizare.

14.

Prelegere si dezbatere.
Demonstratii.
Problematizare.

Bibliografie
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8.2. Seminar/laborator Metode de . .
Recomandari pentru studenti
lucru
1 Dezbateri. Studiu
: de caz.
2 Dezbateri.  Studiu
) de caz.
Dezbateri. Studiu
3. de caz.
Dezbateri. Studiu
4. de caz.
5 Dezbateri.  Studiu
: de caz.
6 Dezbateri.  Studiu
: de caz.
7 Dezbateri.  Studiu
: de caz.
8 Dezbateri.  Studiu
: de caz.
9 Dezbateri.  Studiu
: de caz.
Dezbateri.  Studiu
10. de caz.
Dezbateri.  Studiu
11. de caz.
Dezbateri.  Studiu
12. de caz.
Dezbateri.  Studiu
13. de caz.
Dezbateri.  Studiu
14. de caz.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale s§i angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului
Actualizarea informatiilor semnificative despre dinamica tendintelor Tn domeniul analizei
financiare.
10. Evaluare
. - 10.1. Criterii de 10.3. .
Tip activitate " 10.2. Metode de evaluare Pondere din
evaluare y
nota finala
iodi 0
10.4. Curs Testele periodice 10%
Prezenta si | Notarea temelor de casa, referate, | 10%
10.5. Seminar/laborator partlclp_area actl_va eseuri, traduceri, studii de caz
la seminar, studiul
individual
—— 5
10.6. Evaluarea finala Examen tip grila E_BO %
10.7. Modalitatea de notare (calificativ sau nota): nota
10.8. Standard minim de performanta:




UNIUNEA EUROPEANA

MINISTERUL
W) EDUCATIEI $I
CERCETARII
STIINTIFICE

<

Instrumente Structurale
2007-2013

e

UNIVERSITATEA

OIPOSDRU

Fondul Social European
POSDRU 2007-2013
DIN BUCURESTI

Investeste in OAMENI!

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa Prioritara nr. 1 ,,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”
Domeniul major de interventie 1.2 ,,Calitate in invatamantul superior”

Titlul proiectului: “DIPLOMACY” — Program masteral in Diplomatie Culturala

Contract POSDRU/156/1.2/G/138721

invatarea suportului de curs, a bibliografiei obligatorii i acumularea numarului minim de prezente
la seminarii pentru accederea la examen

Data completarii

Data avizarii in departament

Semnatura titularului/titularilor

de seminar

Semnatura titularului/titularilor
de curs

Semnatura directorului de departament

Documentul 1-februarie 2015
Expert pe termen scurt, grad didactic,numele

Expert metode de cercetare ,prof.univ.dr.Chiriac Danut
Expert diplomatie culturald,prof.univ.dr.Osca Alexandru

PROGRAMA ANALITICA
Anul univ. 2016/2017

Disciplina: MAJUSCULE in lb.romana / MAJUSCULE in Ib.engleza

A. Locul disciplinei in planul de invitamant:

Anul | Anul Total ore Forme de | Nr. credite Cod
de Sem. I/lIl | Sem. I/IV verificare disciplina
studiu
C S C S C S Sem. | Sem. Sem. | Sem.
Nr. 1/111 Hn1v 1711 H/1v
ore 28 28

B. Obiectivele disciplinei:

- insugirea notiunilor fundamentale privind metodologia de realizare a analizei ........
- intelegerea mecanismelor de elaborare a unei lucrari de analiza.................... ;

- familiarizarea cu procedeele si metodele privind culegerea, prelucrarea si interpretarea rezultatelor;
- dezvoltarea capacitatii studentilor pentru intelegerea si aplicarea metodelor analizei

....... la cercetarea

fenomenelor si proceselor.................... ;

- identificarea unor relatii de interdependenta intre fenomenele si procesele ...............

- interpretarea obiectivd a rezultatelor obtinute 1n urma prelucrdrii datelor de informare
PriviNd.....cccoovviiiieiececeeee e :

- formularea unor concluzii de naturd generala si specifica cu privire la domeniul cercetat.

10
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C. Metode de predare — invitare:

Strategia didactica: inductiva, deductiva, expozitiva, conversativa,

problematizarea, organizatorul grafic, exercitiu, studiul de caz;

Metodologia didactica: prelegerea clasica, prelegerea intensificatd, dezbaterea, demonstratia, explicatia,

Mijloace si materiale didactice: slide-uri de prezentare a continuturilor, proiecte, scheme, tabele statistice.

D. Forme si metode de evaluare (%):

Media notelor acordate la seminar / lucrari practice 10%
Notele obtinute la testele periodice sau partiale -
Nota acordatd pentru frecventa si conduita la activitati -
Notele acordate pentru temele de casa, referate, eseuri, traduceri, studii de caz 10%
Notele acordate pentru participarea la cercuri -
stiintifice si/sau la concursuri profesionale
Nota acordata la examinarea finala 80%
Alte note -
E. Continutul cursului / numar de ore pentru fiecare tema:
Tematica curs Nr.
ore
1.
1.1.
1.2. 2
1.3.
14,
2. 2
3. Analiza structurii indicatorilor de gestiune
3.1 2
3.2.
4. Analiza cifrei de afaceri si a valorii adaugate 2
5. 2
6. 2
7. 2
8. 2
9. 2
10 2
11. 2
12. 2
13. 2
14. 2
TOTAL ORE 28
F. Continutul seminariilor / numar de ore pentru fiecare tema:
Tematica seminar / lucrari practice yr:a.

11
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G. Bibliografie de elaborare a cursului:

1.

Bibliografie minimald de studiu pentru studenti:

H.
1.
2.
3
4
5

Titular disciplina:
Semnatura: ............coeviiini
Data aprobarii programei analitice in Departament: .............ccceeveeniennnens

Avizat,
(Semnatura)
Director departament,

Documentul 2-februarie 2015
Expert pe termen scurt, grad didactic,numele

Expert metode de cercetare ,prof.univ.dr.Chiriac Danut
Expert diplomatie culturald,prof.univ.dr.Osca Alexandru

12



4 MINISTERUL
o 3 2

f e ‘ . A EDUCATIEI SI

) A CERCETARII

- QRS STIUNTIFICE

Instrumente Structurale OIPOSDRU UNIVERSITATEA
2007-2013

UNIUNEA EUROPEANA Fondul Social European
POSDRU 2007-2013
DIN BUCURESTI

Investeste in OAMENI!

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa Prioritara nr. 1 ,,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”
Domeniul major de interventie 1.2 ,,Calitate in invatamantul superior”

Titlul proiectului: “DIPLOMACY” — Program masteral in Diplomatie Culturala

Contract POSDRU/156/1.2/G/138721

ANEXA NR.3

INSTRUMENTUL DE TESTARE NR.5

EVALUAREA CAPACITATII DE A CREA COMPETENTE CERUTE DE
ANGAJATORI

Chestionar de evaluare a activitatii didactice de catre studenti

Acest chestionar vizeaza cunoasterea opiniilor studentilor cu privire la masura in
care curricula propusa asigurd formarea unor competente . Pentru a elabora o curricula
cat mai adecvata formarii corespunzatoare a studentilor si pentru a satisface intr-o
masurd cat mai inaltd nevoile si exigentele angajatorilor, arem nevoie de o serie de
informatii, pe care dorim sd le obtinem cu ajutorul Dvs. El asigura feed-back-ul
necesar pentru a imbunatati activitatea didactica la masteratul Diplomatie Culturala.
Raspunsurile dumneavoastra sincere sunt foarte importante; garantam caracterul lor

anonim. Raspunsurile la intrebarile de mai jos nu sunt apreciate ca fiind corecte sau
13
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gresite. Va rugam sa alegeti varianta de raspuns care corespunde opiniei

dumneavoastra.

1.Informare. Din studiul domeniilor care pot avea in sfera de activitate si
diplomatie
culturala, rezulta ca angajatii trebuie sa posede calitatile (abilitatile) de mai jos.

Va rugam sa notati in dreptul fiecareia, cu note de la 1 1al0 (10 reprezentand
cel mai Tnalt grad de detinere) pe care dintre aceste abilitdti considerati ca le detineti si

in ce masura.

Cititi intai lista abilitatilor si apoi indicati cu X, nota:

Abilitatea 1|2 (3|4]|5[6[7|8 |9 |10
1.Puterea de a intelege corect esentialul dintr-0
conversatie sau un text.

2.Capacitate de a avea expresivitate verbald sau/si
scrisa

3.Capacitatea de a recunoaste vorbirea unei
persoane

4.Calitatea de a asculta activ

5.Capacitatea de a obtine informatii

6.Capacitatea de a comunica bine cu superiorii,
egalii si subordonatii.

7.Calitatea de a stabili si intrefine cu usurintd
relatii interpersonale si de firma.

8.Gandirea critica.

9.Capacitatea de a intelege corect partenerul sau
interlocutorul (a fi empatic)

10.Stapanirea de sine

2.Va rugam sa notati cu X,pentru fiecare modul parcurs in cadrul pilotarii, care sunt
abilitatile pe care le considerati ca le formeaza.
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Modulul 1.Put | 2.Cap | 3.Cap | 4.Ca | 5.Cap | 6.Cap | 7.Cali | 8.Ga | 9.Cap | 10.Sta
erea | acitat | acitat | litate | acitat | acitat | tatea | ndire | acitat | panire
de aj|edea|ea de|a de|ea de|ea de|de a|a ea de|a de
intel |avea |a a a a stabili | critic | a sine
ege |expre | recun |ascu | obtine | comu | si a. intele
core |sivita | oaste | Ita infor | nica | intreti ge
ct te vorbir | activ | matii | bine | ne cu corect
esent | verba | ea cu usurin parten
ialul | 1a unei superi | ta erul
dintr | sau/si | perso orii, relatii sau
-0 scrisa | ane egalii | interp interl
conv si ersona ocuto
ersat subor |le si rul (a
ie donati | de fi
sau i, firma, empat
un ic)
text.

1.Diplomatie

publica

2.Dipl. culturala
non
guvernamentala

3.Dipl.Cult.prinrep
rezentarea/valoriza
rea patrimoniului

4. Branding

5. Dipl. culturali si
Soft security

6. Lobbism
Cultural

7. Turism cultural

8.Comunicare
interculturala
europeana

9.Cultura
romaneasca in
context eu ropean

10.Industrii
culturale
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Acum va rugam sa raspundeti la cateva intrebari care vizeazd in general punctul
dumneavoastra de vedere privind curricula masteratului. La fiecare din intrebarile de
mai jos completati cu X cdsuta corespunzatoare uneia dintre variantele de raspuns,
care vi se pare identica opiniei dumneavoastra.

1. Cum apreciati structura currricumului masteratului?

Necorespunzatoare Destul de buna Buna Foarte buna

2. Cum apreciati corelarea obiectivelor masteratului cu tematica disciplinelor
masteratului?

Necorespunzatoare Destul de buna Buna Foarte buna

5.Cursurile masteratului contin teme de interes pentru formarea si dezvoltarea
competentelor necesare specialistilor in diplomatie culturald sau in domenii
conexe?

In mica masura | In buna masura In mare masura | In foarte mare masura

6.Precizati masura in care modulele propuse sunt de actualitate si in acord cu
abordarile moderne .

Modulul Necorespunzatoare Destul de Buna Foarte
buna buna
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1.Diplomatie publica

2. Diplomatie culturald non
guvernamentald

3. Diplomatie culturald prin
reprezentarea/valorizarea
patrioniului

4. Branding

5. Diplomatie culturala si
Soft security
6. Lobbism Cultural

7. Turism cultural

8.Comunicare interculturala
europeand

9.Cultura romdneascd in
context eu ropean
10.Industrii culturale

7. Cat de utile considerati ca sunt informatiile transmise la cursuri in raport cu
cerintele masteratului ?

Putin utile In masura suficientd Destul de utile | Foarte utile

8.Sugestiile dumneavoastra privind imbunatatirea curriculei, inclusiv cele privind acest
chestionar:

9.Acum va rugam sa mai raspundeti, numai daca doriti, si la urmatoarele intrebari:

L.Ce VAISTA AVeTI? ..ottt e e

2.Care este nivelul Dvs. de scolarizare (ultima scoaldabsolvitd) ? ..........c.coviiiiiiiiiiiiii e,
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3.Ce profesie aveti?
4.Practicati aceasta profesie?
a. NU;

b. DA.

5.00 0 dOMENTU TUCTALL 7 ... et
6.Pana sa veniti la facultate, ati locuit
a. la tara sau

b. la oras

NOTA:
- Fisa nu se semneaza
- Fisa este confidentiala;

Va multumim!

Realizat Expert Programe Culturale BURTEA VASILE
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