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ANEXA NR.3

INSTRUMENTUL DE TESTARE NR.5

EVALUAREA CAPACITATII DE A CREA COMPETENTE
CERUTE DE ANGAJATORI

Chestionar de evaluare a activitatii didactice de catre studenti

Acest chestionar vizeaza cunoasterea opiniilor studentilor cu privire la masura in care
curricula propusa asigura formarea unor competente . Pentru a elabora o curricula cat
mai adecvata formarii corespunzatoare a studentilor si pentru a satisface intr-o masura
cat mai inaltd nevoile si exigentele angajatorilor, arem nevoie de o serie de informatii,
pe care dorim sa le obtinem cu ajutorul Dvs. El asigura feed-back-ul necesar pentru a
imbunatati activitatea didacticd la masteratul Diplomatie Culturald. Raspunsurile
dumneavoastra sincere sunt foarte importante; garantam caracterul lor anonim.
Réspunsurile la intrebarile de mai jos nu sunt apreciate ca fiind corecte sau gresite.

Va rugam sa alegeti varianta de raspuns care corespunde opiniei dumneavoastra.

1.Informare. Din studiul domeniilor care pot avea in sfera de activitate si
diplomatie
culturald, rezulta ca angajatii trebuie sa posede calitatile (abilitatile) de mai jos.

Va rugam sa notati in dreptul fiecareia, cu note de la 1 1a10 (10 reprezentand
cel mai Tnalt grad de detinere) pe care dintre aceste abilitati considerati ca le detineti si
in ce masura.

Cititi intai lista abilitatilor si apoi indicati cu X, nota:
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Abilitatea 1|2 (3|4]|5[6[7|8 |9 |10
1.Puterea de a intelege corect esentialul dintr-0
conversatie sau un text.

2.Capacitate de a avea expresivitate verbala sau/si
scrisa

3.Capacitatea de a recunoaste vorbirea unei
persoane

4.Calitatea de a asculta activ

5.Capacitatea de a obtine informatii

6.Capacitatea de a comunica bine cu superiorii,
egalii si subordonatii.

7.Calitatea de a stabili si intrefine cu usurintd
relatii interpersonale si de firma.

8.Gandirea critica.

9.Capacitatea de a intelege corect partenerul sau
interlocutorul (a fi empatic)

10.Stapanirea de sine

2.Va rugadm sa notati cu X,pentru fiecare modul parcurs in cadrul pilotarii, care sunt
abilitdtile pe care le considerati ca le formeaza.
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1.Puterea de a
intelege
corect
esentialul
dintr-o
conversatie
sau un text.
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security

6. Lobbism Cultural

7. Turism cultural

8.Comunicare interculturala

-

curopeana

aneasca in

n

9.Cultura rom

context european

10.Industrii culturale

2.Capacitate
de a avea
expresivitate
verbala sau/si
scrisa

3.Capacitatea

de a
recunoaste
vorbirea unei
persoane

4.Calitatea de
a asculta activ

5.Capacitatea
de a obtine

informatii
6.Capacitatea
de a
comunica
bine cu
superiorii,
egalil si
subordonatii,

7.Calitatea de
a stabili i
intretine  cu
usurinta
relatii
interpersonale
si de firma,

&.Gandirea
critica.




UNIUNEA EUROPEANA

Investeste in OAMENI!
Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Te

Fondul Social European
POSDRU 2007-2013

<

Instrumente Structurale
2007-2013

A ER 2\ MINISTERUL

W) EDUCATIEI $I
CERCETARII
STIINTIFICE

UNIVERSITATEA

OIPOSDRU

DIN BUCURESTI

Axa Prioritara nr. 1 ,,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”
Domeniul major de interventie 1.2 ,,Calitate in invatamantul superior”

Titlul proiectului: “DIPLOMACY” — Program masteral in Diplomatie Culturala

Contract POSDRU/156/1.2/G/138721

Modulul
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3.Dipl.Cult.prinreprezentarea/

valorizarea patrimoniului

4. Branding

5. Dipl. culturala si Soft

security

6. Lobbism Cultural

7. Turism cultural
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9.Capacitatea
de a intelege
corect

partenerul sau
interlocutorul
(a fi empatic)

10.Stapanirea
de sine

Acum va rugam sa raspundeti la cateva intrebari care vizeaza in general punctul
dumneavoastra de vedere privind curricula masteratului. La fiecare din intrebarile de
mai jos completati cu X cdsuta corespunzatoare uneia dintre variantele de raspuns,
care vi se pare identica opiniei dumneavoastra.

1. Cum apreciati structura currricumului masteratului?

Necorespunzatoare

Destul de buna

Buna

Foarte buna

2. Cum apreciati corelarea obiectivelor masteratului cu tematica disciplinelor
masteratului?

Necorespunzatoare

Destul de buna

Buna

Foarte buna
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5.Cursurile masteratului contin teme de interes pentru formarea si dezvoltarea
competentelor necesare specialistilor in diplomatie culturala sau in domenii
conexe?

In micd masura | In buni masurd In mare masura | In foarte mare masura

6.Precizati masura in care modulele propuse sunt de actualitate si in acord cu
abordarile moderne .

Modulul Necorespunzatoare Destul de Buna Foarte
buna buna

1.Diplomatie publica

2. Diplomatie culturald non
guvernamentala

3. Diplomatie culturald prin
reprezentarea/valorizarea
patrioniului

4. Branding

5. Diplomatie culturali si
Soft security

6. Lobbism Cultural

7. Turism cultural

8.Comunicare interculturala
europeand

9.Cultura roméneasci in
context eu ropean
10.Industrii culturale
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7. Cat de utile considerati ca sunt informatiile transmise la cursuri in raport cu
cerintele masteratului ?

Putin utile In masuri suficienta | Destul de utile | Foarte utile

8.Sugestiile dumneavoastra privind Tmbunatatirea curriculei, inclusiv cele privind acest
chestionar:

9.Acum va rugam sa mai raspundeti, numai daca doriti, s1 la urmatoarele intrebari:

O R 1 - - V< P

2.Care este nivelul Dvs. de scolarizare (ultima scoaldabsolvita) ? ..............ccooviiiiiiiiiiiiiiinan.n.
3.Ce profesie aveti?

4 Practicati aceasta profesie?

a. NU;

b. DA.

5.00 0 dOMENTU TUCTALT 7 ...t
6.Pana sa veniti la facultate, ati locuit
a. la tara sau

b. la oras

NOTA:
- Fisa nu se semneaza
- Fisa este confidentiala;

Va multumim!

Realizat Expert Programe Culturale BURTEA VASILE



