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Data desfasurarii: 10 august 2015
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Universitatea Hyperion din Bucuresti,
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Domnul profesor univ. Dr. Leonida Moise, manager in cadrul proiectului Diplomacy -
Program masteral in Diplomatie Culturald in deschiderea Mesei Rotunde a prezentat
cateva repere in domeniul evolutiei desfasurarii proiectului si etapele pe care acesta l-a
parcurs. In cadrul acestei prezentiri, domnul manager a explicat stadiul de implementre a
activitatilor proiectului realizate, atat pentru dezvoltarea calitativd a resurselor umane si a
comunicdrii dintre mediul academic si cel economic, cat si pentru cresterea gradului de
integrare a absolventilor programului de studii masterale in Diplomatie Culturala.
Totodatd, o interventie deosebit de importanta a privit cadrul conceptual si organizatoric
privind constituirea Centrului de documentare Diplomacy preludnd din experienta de

cercetare a Expertilor pe termen scurt (ETS).
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In continuare, la primul punct al Mesei Rotunde, domnul conf.univ.dr. Sabin Dragulin,
in calitate de ETL informare publicitate a sustinut interventia cu titlul Etapele constituirii

retelei Diplomacy.

In conformitate cu obligatiile asumare in cadrul Cererii de finantare si a Graficului de
Activitati crearea retelei DIPLOMACY, va fi realizata cu participarea cadrelor implicate in
dezvoltarea curriculard si a reprezentantilor mediului privat cu expertizd si atributii
relevante. Din acest punct de vedere experienta ETS implicati in realizarea Notelor de curs
- forma finala si a Listei cu 250 volume, pentru biblioteca , Diplomacy” s-a considerat a fi
deosebit de importantd. O observatie a fost cd, desi pe parcursul redactarii cursurilor au

aparut mai multe neclaritdti, acestea au fost rezolvate.

Tot la acest punct, domnul Dragulin Sabin, ETL informare-publicitate a prezentat o
analizd a realizdrii Notelor de curs in varianta finald. Pe parcursul interventiei sale a
prezentat deficientele ce s-au verificat pe parcursul activitdtii de verificare si de armonizare

a Notelor de curs.

Domnul profesor Diaconeasa Florin, la punctul doj, in calitate de expert IT, a prezentat
o contributie cu titlul Opinii privind constituirea Centrului de documentare Diplomacy.
Pe parcursul prezentdrii au fost explicate elementele tehnice pe care le implicd realizarea

Centrului de documentare si modalitatile de lucru pe care le impun.

La punctul trei al ordinei de zi domnul Dragulin Sabin, ETL informare-publicitate si
doamna conf.univ.dr. Mihaela Triboi in calitate de ETS, industrii culturale au prezentat o
informare cu titlul Tematica programului de pregatire a Grupului Tinta 2. Prezentarea a
privit modalitdtile ce s-au avut in vedere pentru crearea unei baze de date din care sd poata
fi selectati membrii acestui grup tintd avandu-se in vedere cd programul de formare GT2
are responsabilitdti in managementul universitar si promovarea calitdtii programelor
respectiv parteneri sociali in educatie are in vedere si promovarea utilizdrii TIC, in

managementul de programe universitare in sensul imbunatatirii calitatii serviciilor pentru
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studenti, extinderea utilizarii bazelor de date si bibliotecilor virtuale pentru cresterea
accesului studentilor la documentare accesibild si de calitate usor updatabild cu costuri
minime si fir4 a utiliza suport hartie (deci ecologicd). -IMBATRANIRE ACTIVA - O parte a
GT2 sunt peste 55 de ani. Programul masteral in Diplomatie Culturala prin structura
continutului adaptat/ajustat va contribui la popularizarea principiului imbatranirii active
in cadrul politicilor nationale si UE de promovare a principiului ,imbatranirii active”,
principiu important atat in Romania cat si in UE in conditiile actualului declin demografic.
Domnul prof.univ.dr. Osca Alexandru, in calitate de ETL, la punctul patru al Mesei
Rotunde a sustinut o interventie cu titlul Concluzii privind activitatea de pilotare si
analiza instrumentelor de testare in care a ardtat ca proiectul Diplomacy defineste aceasta
activitate ca fiind una dintre cele mai importante; din acest motiv, managementul
proiectului, echipa de implementare, expertii titulari de module si cursantii s-au mobilizat
pentru atingerea scopurilor fixate.
Succesul pilotdrii s-a datorat pregatirii din timp si atente a declansarii activitatii,
incepand cu definirea celor 10 module, selectia profesorilor experti titulari de module,
intocmirea programei analitice, fisei disciplinei, pregdtirea tematicii celor 10 ore de cursuri

ale fiecaruia dintre module care au fost prezentate cursantilor in lunile aprilie-mai 2015.

S-a actionat cu atentie si exigentd, pe bazd de concurs, pentru selectia celor 210
studenti si masteranzi (Grupul Tintd nr.1) apti sd urmeze programul de pilotare. Cursantii
au fost repartizati in 4 grupe, conform regulilor didactice si capacitatii salilor de prelegeri si

seminarii.

Lunile iunie si iulie 2015 au fost la dispozitie pentru aplicarea instrumentelor de
calibrare si pentru definitivarea cursurilor in functie de interpretarea chestionarelor.
Fiecare profesor expert a intocmit Note de curs pentru modulul repartizat, care au fost

tipdrite prin grija managementului Proiectului si puse la dispozitia cursantilor.
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Seria de actiuni si activitdti, descrise succint mai sus, evidentiazd dimensiunea
efortului pentru rezolvarea unui punct important din continutul Proiectului, care a
presupus mobilizarea resursei umane, resursei financiare, resursei de timp si procedurale
necesare. La incheierea fiecdrei etape expertii implicati au fdacut informari, au prezentat
propuneri si solutii pentru depasirea unor impedimente sau pentru asigurarea unui nivel
calitativ mai bun al prelegerilor si seminariilor. De asemenea, Echipa de implementare a
retinut observatii si sugestii din partea cursantilor, le-a analizat operativ si a intervenit

imediat pentru corectiile necesare.

Atentia cea mai mare s-a concentrat pe programul prelegerilor si seminariilor (care

. . - . . 0
s-a respectat integral!), pe prezenta si participarea cursantilor (prezenta s-a asigurat 100%!),
pe asigurarea sdlilor de curs si de seminar repartizate si pe asigurarea materialelor
didactice si tehnicii necesare sustinerii prelegerilor si argumentdrii interventiilor la

seminarii.

Echipa de implementare a monitorizat permanent activitatea printr-un ETL
stabilit, care a urmarit prezenta la timp a profesorilor si cursantilor, completarea
documentelor justificative dupa fiecare prelegere (tabele, fotografii etc.), rezolvarea pe loc a

disfunctiunilor si informarea operativa a managerului.

Echipa de management a urmadrit desfisurarea activitatii conform conceptiei,
atingerea obiectivului prin atragerea resursei umane calificate, asigurarea bazei materiale
necesare, respectarea procedurilor si incadrarea in timp si in plafonul de cheltuieli

prevazute.

Rapoartele-sinteza intocmite pe baza analizei celor cinci instrumente de testare-
evaluare a curriculei au evidentiat utilitatea activitdtii, necesitatea si posibilitatea

implementdrii unui Program masteral de Diplomatie culturald agreat de Universitatea
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Hyperion, pentru care existd interes, baza materiald si de documentare si cadre didactice

cu pregdtire in domeniu.

Pe aceasta baza, s-au intocmit si inaintat la ARACIS documentele necesare in
vederea avizdrii, ultima cerintd pe care Proiectul Diplomacy a prevazut-o pentru

finalizarea pilotarii modulelor Programului masteral , Diplomatie culturalad”.

La punctul numarul cinci intitulat Actiuni pentru pregatirea vizitei ARACIS privind
acreditarea programuluimasteral in Diplomatie Culturald domnul profesor Danut Chiriac,
in calitate de ETL metode cercetare a prezentat etapele si responsabilititile ce decurg din

Graficul de activitati pentru fiecare expert implicat.

1. Etape in constituirea retelei Diplomacy

1. Etapa realizdrii retelei Diplomacy-iulie-august 2015

2. Etapa de organizare 2 workshopuri de 4 ore fiecare pentru crearea si dezvoltarea
Retelei de cercetare DIPLOMACY, (compusa din reprezentanti ai mediul academic cadre
didactice + studenti, mediul privat-experti, manageri, practicieni, cu competente si atributii
in domenii relevante precum: Diplomatie culturala, Industrii culturale, Branding, ”Soft

security”, Turism cultural)-octombrie-noiembrie 2015

2. Opinii privind constituirea Centrului de documentare ,,Diplomacy”
-Organizarea bibliotecii pe 2 componente:biblioteca fiecarei discipline si biblioteca

domeniilor conexe diplomatiei culturale.

3. Tematica programului de pregatire a Grupului tinta nr.2

Pentru cele 10 workshopuri /8 ore propun urmatoarele teme :

1.-Modalitati de valorizare a patrimoniului cultural national prin

diplomatie culturala
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Raspunde Andreea Luca
2. Industrii culturale si relevanta acestora in spatiul diplomatiei culturale
Raspunde Doina Punga
3. Forme si metode de lobbism cultural
Raspunde Felix Nicolau
4. Diplomatia si diplomatul la inceputul sec.XXI.
Raspunde Mihaela Triboi
5. Diplomatie culturald si Soft Power
Raspunde Mihaela Triboi
6. Mangementul proiectelor culturale .
Raspunde Alexandru Osca
7. Institutii nationale cu rol in desfdsurarea diplomatiei culturale
Raspunde Mirela Arsith
8. Institutii europene cu rol in desfasurarea diplomatiei culturale
Raspunde Danut Mircea Chiriac
9. Modalitati de valorificare in retea a Bibliotecii virtuale ,,Diplomacy”
Raspunde Sabin Dragulin

10. Modalitati de lucru in retea cu institutiile publice si private beneficiare ale activiatii de

cercetare.
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Raspunde Sabin Dragulin
4. Concluzii privind activitatea de pilotare si analiza instrumentelor de testare.
RAPORT DE ANALIZA NR.5
1.Domeniul: Instrumentul nr 5, Capacitatea de a crea competente cerute de angajatori.
2.Date privind instrumentul de testare si conditiile aplicarii:

-Obiectivul propus : cunoasterea opiniilor studentilor cu privire la masura in care
curricula propusa asigura formarea unor competente si daca raspunde obiectivelor

propuse prin acest masterat
-Structura chestionarului a vizat:

- cunoasterea masurii in care participantii la Grupul tintad nr.1 detin anumite abilitati cerute

de angajatori;

- care sunt competentele pe care participantii la Grupul tintd nr.1 aprecieaza ca pot fi

dezvoltate prin disciplinele propuse;

- mdsura in care curricumul masteratului este ,prin structurd,mod de abordare,ca interes si

actualitate,in concordantd cu obiectivele propuse.
-Participanti: 210 studenti
-Réspunsuri: 210 chestionare.

3.Concluzii rezultate din analiza raspunsurilor

a. Studentii participanti au apreciat pozitiv obiectivelestructura si modul de

desfdsurare a activitatii de pilotare

b. Masteratul,prin problematica abordata este de mare interes.
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c. Privind abilitatile detinute de participanti ,pe o scara de la 1 la 10,s-a apreciat ca

toti se incadreaza peste nota 7,preponderent la nivelul de 8,9 si 10.

Situatia statistica se prezinta astfel:

ABILITATEA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.Puterea de a
intelege corect
esentialul dintr-o - - - - - - - 18% 45% 37%
conversatie sau un

text.

2.Capacitate de a avea
expresivitate verbala - - - - - - - 18% 45% 37%

sau/si scrisa

3.Capacitatea de a
recunoaste vorbirea - - - - - - - 37 % 18% 45%

unei persoane

4.Calitatea de a
- - - - - - 9% 18% 37% 36%

asculta activ

5.Capacitatea de a
- - - - - - - - 55% 45%
obtine informatii

6.Capacitatea de a
comunica bine cu
- - - - - - 18% - 45% 37%
superiorii, egalii si

subordonatii.

7.Calitatea de a stabili
- - - - - - - 18% 64 % 18%

si intretine cu
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usurintd relatii
interpersonale si de

firma3.

8.Gandirea critica. - - - - - - - 18% 45% 37%

9.Capacitatea de a

intelege corect

partenerul sau - - - - - - - 8% 37% 55%
interlocutorul (a fi

empatic)

10.Stapanirea de sine - - - - - - - - 26% 74%

d. Privind competentele dezvoltate prin disciplinele masteratului:
Toate modulele pilotate contribuie la formarea abilitdtilor cerute de angajatori.S-a
apreciat cd toate modulele contribuie la formarea mai multor abilitati.
e. Structura curricumului masteratului a fost apreciata,in proportie de 74% ca fiind
Foarte buna,19%-Buna si 7% -Destul de buna.
f. Corelarea obiectivelor masteratului cu tematica disciplinelor masteratului a fost
apreciatd,in proportie de 79% ca fiind Foarte bund,iar restul de 21% ca fiind Buna.
g. Cursurile masteratului contin teme de interes pentru formarea si dezvoltarea

competentelor necesare specialistilor in diplomatie culturala sau in domenii conexe,astfel:

In mica In bund masura In mare In foarte mare masura
masura masura
- 16% 21% 63%
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h. S-a apreciat, in proportie de 84% ,cd modulele propuse sunt in Buna si Foarte
bund masura de actualitate si in acord cu abordarile moderne.In proportie de 16% acestea
sunt in Destul de buna masura de actualitate si in acord cu abordarile moderne

i. S-a apreciat, in proportie de 88% utilitatea informatiilor transmise la cursuri ,in

raport cu cerintele masteratului.

Putin utile In masurd suficientd Destul de Foarte utile
utile
- 12% 26% 62%

4.Concluzii privind activitatea de pilotare si analiza instrumentului de
testare.Recomandari pentru imbunatatirea curriculei masteratului , Diplomatie culturald”

- Activitatea de pilotare s-a desfasurat in foarte bune conditii,fiind apreciatd de catre
participanti, ca organizare, continut, pregatirea activitatilor si receptivitatea la diverse
solicitari;

- A fost apreciat faptul cad s-a acordat timp suficient complectdrii chestionarelor cu
instrumentele de testare;

- A rezultat necesitatea de a se da un caracter mai practic-aplicativ unor discipline :
Diplomatie culturala si valorizarea patrimoniului, Diplomatie culturala non
guvernamentala, Turism cultural,Industrii culturale;

- In structura curriculei este nevoie de o disciplind privind metodologia de intocmire a
proiectelor culturale si a unei discipline privind negocierea si medierea.

-In tematica disciplinelor este necesar a se reliefa mai mult politicile Uniunii Europene
privind diplomatia culturald,aspecte privind crearea Directiei Generale Diplomatie
culturald in organizarea Serviciului European de Actiune Externd (SEAE),modul de
organizare si actiune a SEAE,competente necesare pentru activitatea in cadrul acestui

serviciu.
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5. Actiuni pentru pregatirea vizitei ARACIS privind acreditarea programului masteral in

Diplomatie culturala.

Pe data de 29.07.2015 a fost depus dosarul de acreditare al masteratului de Diplomatie
culturala la ARACIS.

Dosarul a cuprins:
-Raportul de evaluare interna-70 pagini;
-Opisul si Anexe Partea [-93 anexe;
-Opisul si Anexe Partea a II-a-91 anexe

Pentru vizita ARACIS se impun urmatoarele masuri:
-pregatirea bazei materiale
-pregatirea Anexelor 1-5 ale vizitei
-responsabilitati: Moise Leonida, Chiriac Danut

-termen: 15.09.2015

Tntocmit,

Sabin Dragulin ETL - Informare -publicitate
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